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ANTECEDENTES

1. El 11 de marzo de 2020, 1a Organizacion Mundial de la Salud declard gue af
brote epidémico del COVID-19 adquirié el estatus de pandemia, determinacion
sustentada en base a los datos obtenidos internacionalmente por e referido
organismo especializado de la Organizacion de las Naciones Unidas.

2. Bl 26 de marzo de 2020, el Consejo General del IETAM, aprobé el Acuerdo No.
IETAM-A/CG-07/2020, por ef que se establecen medidas urgentes para prevenir
el contagio det "COVID-19",

3. Bl 30 de marzo de 2020, en la edicion vespertinag del DOF, se publicd e
Acuerdo por el que el Consejo de Salubridad General declard como emergencia
sanitaria por causa de fuerza mayor, a la epidemia por COVID-19 y establece que
la Secretaria de Salud determinara todas las acciones Gue resulten necesarias
para atenderla.

4. El 4 de agosto de 2020, el Consejo General del INE, aprobé la ECAE 2020-
2021 y sus respectivos anexos, entre los cuales se encuentra el Manual de
Reciutamiento, Seleccitn y Contratacion de las y los SE y CAE,

o. El 4 de septiembre de 2020, el Consejo General del IETAM, mediante Acuerdo
No. IETAM-A/CG-23/2020 autorizo la celebracién del Convenio General de
Coordinacién y Colaboracion del IETAM con & INE para hacer efectiva la
reatizacion dei Proceso Electoral Concurrente 2020-2021.

6. El 13 de sepliembre de 2020, el Consejo General del IETAM emitio ia
Declaratoria de inicie del Proceso Electoral Local Ordinario 2020-2021 en
términos de lo establecido en el articulo 204, parrafo primero de fa Ley Electoral
Local,

7. En esa misma fecha, el Consejo General del IETAM aprobd mediante Acuerdo / '
No. IETAM-A/CG-25/2020, o Calendario Flectoral correspondiente al Proceso
Electoral Ordinario 2020-2021. -

8. EI 18 de diciembre de 2020, el Consejo General del IETAM. mediante Acuerdo
No. IETAM-A/CG-80/2020 aprobo ta designacion de las consejeras y consejeros
electorales que integraran los 22 consejos distritales y 43 consejos municipales
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electorales, asi como la lista de reseqva, para el Proceso Electoral Ordinario 2020-
2021,

9. 1 14 de enero de 2021, a Consejo General del IETAM, mediante Oficio No.
PRESIDENCIA/Q175/2021, informé a la Direccidn kjecutiva de Capacitacion
Electoral y Educacién Civica del INE que durante el periodo del 3 de mayo al 11
de junio de 2021 se contratard personal de manera temporal, sefialando que
seran 102 SE locales y 1206 CAE locales, quienes habran de colaborar con
actividades, relativas al Programa de Asistencia Electoral 2020-2021.

10. EI 23 de enero de 2021, se realizé la Toma de Protesta de manera virtual a las
presidentas v presidentes de los Organos desconcentrados del iETAM, fanto
distritales coma municipales, para el Broceso Electoral Ordinario 2020-2021.

11. E1 29 de enero de 2021, Ia Comisién de Capacitacion y Organizacion Electoral
del INE, mediante Acuerdo INE/CCOEQQ7/2020 aprobd medidas excepcionales
para el procedimiento de reclutamiento, seleccion vy contratacién  de
supervisores/as electorales locales v capacitadores/as asistentes electorales
locales en el Proceso Electoral Concurrente 2020-2021.

12. k1 05 de febrero de 2021, el Consejo General del IETAM. mediante Acuerdo
No. IETAM-A/CG-18/2021 emitio el Protocole de atencion sanitaria y proteccion a
fa salud, para el funcionamiento de los consejos distritales v municipales
electoraies del IETAM, para el Proceso Flectoral Ordinario 2020-2021.

13. En esa misma fecha, el Consejo General del IETAM, mediante Acuerdo No.
ETAM-A/CG-19/2021, autorizé la celebracion de sesiones ordinarias o
extraordinarias y reuniones de trabajo de manera virtual o a distancia, o de forma
mixta, de los consejos distritales y municipales electorales de IETAM, en f marco
del Proceso Electoral Ordinario 2020-2021, a través de heramientas
tecnologicas, en cumplimiento a las acciones extragrdinarias para atender la
pandemia COVID-18.

14. El 7 de febrero de 2021, los 22 consejos distritales electorales y los 43
consejos municipales electorales en el estado, realizaron 1a sesién de instalacién,
dando inicio a las actividades de preparacion, desarrolio y vigilancia de las
elecciones de las diputaciones locales y ayuntamientos.

15. El 19 de marzo de 2021, el Consejo General del IETAM, mediante Acuerdo
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No. IETAM-A/CG-33/2021, emitid los Criterios para el reciutamiento, seleccion y
confratacion de las y los Supervisores Electorales y las y ios Capacifadores
Asistentes Electorales locales; se determinaron los consejos distritales v
municipales, asi como las figuras habilitadas como entrevistadoras para atender
& procedimiente dentro del Proceso Flectoral Ordinario 2020-2021.

16. £l 19 de marzo de 2021, el Consejo General del IETAM, mediante Acuerdo
No. IETAM- A/CG-34/2021, emitié el Protocole de atencion sanitaria y proteccion
a la salud, aplicable al procedimiento de reciutamiento y seleccion de las y {os
aspirantes a Supervisores Flectorales v Capacitadores Asistentes Flectorales
locales para el proceso electoral local ordinario 2020-2021.

17. £ 19 de marzo de 2021, mediante comunicado via correo electrénico emitido
por fa Direccion Ejecutiva de Educacién Civica, Difusidn v Capacitacion del
IETAM, se informd & los consejos distritales (sedes fijas) y consejos municipales
{sedes alternas) el nimero de figuras de SE y CAE locales a coniratar.

18. £I 20 de marzo de 2021, se dio inicio a {a efapa de reclutamiento de SE y CAF
Locales, a traves de {a convocatoria publica denominada “; Quieres trabajar en ol
IETAM como Supervisor/a Electoral Local o Capacitador/a-Asistente Flectoral
Local? Proceso Electoral 2020-2021, con un periodo de difusién comprendido del
20 al 29 de marzo de 2021,

18. El 26 de marzo de 2021, mediante Circular nimero INE/DECEYEC/007/2021,
firmada digitalmente por el Mtro. Roberts H. Cardiel Soto, Director Ejecutivo de
Capacitacion Electoral y Educacion Civica del INE, hace del conocimiento del
IETAM que, con el objetivo fundamental de captar un mayor niimero de aspirantes
en e procedimiento de reclutamiento, seleccidén y contratacién de SE y CAF
Locales, se extiende el plazo de las actividades de reclutamiento y seleccion de
las figuras, conforme al Anexo “Ampliacién de plazos en el Reclutamiento v
Seleccion de SE Locales y CAE locales” de la circular antes referida.

20, Ef 25 de abril de 2021, este Consejo Distrital Electoral, aprobé el Acuerdo No.
IETAM-CDA3/IACU/O7/2021, por el que se designa a las personas que se
desempenaran como SE y CAE locales, se aprueban la lisia de evaluacion
integral y de reserva de las y los supervisores electorales y capacitadores
asistentes eleciorales Jocales del proceso electoral concurrente 2020-2021.
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2%. El 25 abyril de 2021 este Consejo Distrital aprobé el Acuerde No. IETAM-
CDE13/ACU/08/2021, por el que se emile una nueva convocatoria para la
ocupacion de vacantes de las y los supervisores electorales y las vy los
capacitadores asistentes electorales locales, asi come para ampiliar ia lists de
reserva para el procaso electoral ordinario 2020-2021.

CONSIDERANDOS

I. De conformidad con los articulos 41, parrafo segundo, base V, Apartado C, y
116, parrafo segundo, fraccién IV de la Constitucion Politica Federal y 20 parrafo
segundo, base Il de la Constitucion Politica Local, Ia organizacion de fas
elecciones locales es una funcion estatal que se realiza a través de un organismo
publico auténomo & independiente en sus decisiones, denominado IETAM, dotado
de personalidad juridica vy patrimonio propic, en cuya integracion participan los
partidos politicos, y los ciudadanos, en los términos que ordene fa Ley, en ef
ejercicio de esta funcién estatal, la certeza, legalidad, independencia,
imparcialidad, maxima publicidad, objetividad y paridad de género seran principios
reclores, aplicando en su desempefio la perspectiva de gensro.

I El articule 25, numeral 1 de la Ley Electoral General, sefala que en las
elecciones locales ordinarias en las que se elijan gubarnaturas, miembros de fas
legisiaturas locales, integrantes de los ayuntamientos en los estados de la
Republica, asi como Jefatura de Gobierno, diputaciones a la Asamblea Legisiativa
y titulares de la Ciudad de México, se celebraran el primer domingo del afio que

cofresponda.

M. El articulo 98 numeral 1 de la Ley Electoral General consigna que los OFL
estaran dotados de personalidad juridica Yy patrimonio propios, gozaran de
autonomia en su funcionamiento e independencia en sus decisiones, en los
terminos previstos en fa Constitucion Politica Federal. Ia Ley Electoral General,
las constituciones y leyes locales, serdn profesionales en su desempefic, se
regiran por los principios de certeza, imparcialidad, independencia, tegalidad,
maxima publicidad v objetividad.

V. De conformidad con el articulo 104, numeral 1, incisos aj, i yo)de fa Lay
Electoral General y 101, fraccién X y XIV de ia Ley Electoral Local, corresponde a
los OPL aplicar las disposiciones generales, reglas, lineamientos, criterios y
formatos que, en ejercicio de las facultades que le confiere la Constitucion Politica

&
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Federal y la Ley Electoral General, establezca el INE: del mismo modo llevar a
cabo {as actividades necesarias para la preparacion de la jornada electoral; vy
supervisar las actividades que realicen los organos distritales locales y
municipales en la entidad corespondiente, durante el proceso electoral.

V. El articulo 208, numeral 1 de la Ley Electoral General, dispone que el proceso
electoral ordinario, comprenden las etapas de preparacion de la eleccion, jornada
electoral, resultados y declaraciones de validez de las elecciones y dictamen de
validez de fa elaccion,

Vi. Ei articulo 1°, de la Ley Electoral Local, establece que sus disposiciones son
de orden publico y de observancia general en el Estado Libre y Soberano de
Tamaulipas.

Vil. Por su parte el articulo 3°, parafo tercero, de la Ley Electoral Local, dispone
que ia interpretacién de ia ley aludida, se hard conforme a los criterios gramatical,
sistematico y funcional, atendiendo a lo dispuesto en el Gltimo parrafo del articulo
14 de la Constitucion Politica Federal, asi mismo, en cumplimiento al principic pro
persona, la inferpretacion de la presente Ley se realizara en estricto apego a lo
previsto en el articulo 1° de la Constitucion Politica Federal, asi como en los
Tratados Internacionales suscritos y ratificados por el Estado Mexicano.

VIll. Bl articulo 91 de la Ley Electoral Local, menciona que los organismos
electorales que tienen a su cargo la preparacién, desarrolio y vigilancia del
procesc  electoral, en las elecciones de Gubernatura, Diputaciones vy
Ayuntamientos, en términos de la Constitucién Politica Federal, la constitucién
Politica del Estado, la Ley Electoral General vy la Ley Electoral Local, son &l
Consejo General y organos del IETAM; los Consejos Distritaies; los Consejos
Municipales; y las mesas directivas de casilla; y gue en el ejercicio de sus
actividades la certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, maxima
publicidad, objetividad y paridad serdn principios rectores, v se realizaran con
perapectiva de género.

iX. En base g lo dispuesto por el articulo 93 de la Ley Electoral Local, el IETAM es
un organismo publico, auténomo, independiente en sus decisiones y profesional
en su desempefio, que tiene a su cargo la funcidn estatal de organizar las
elecciones en el Estado, se encuentra dotado de personalidad juridica v
patrimonio propios, y serd integrado por ciudadanos, ciudadanas y partidos
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poiiticos,

X. El articulo 99 de la ley Electoral Local, refuerza lo establecido en ef
considerando anterior, al establecer que el IETAM es eof depuositario de ia
autoridad electoral en el Fstado, v es el responsable del ejercicio de la funcion
estatal de organizar las elecciones, salvo en los casos previstos por ia
Constitucién Politica Federal vy la Ley Flectoral General,

Xi. El articulo 100 de la Ley Electoral Local, mandata qgue el {IETAM tiene como
fines contribuir al desarrolio de la vida democratica: preservar el fortalecimiento
dei régimen de partidos politicos; asegurar a lag ciudadanas y los cludadanos, e
ejercicio de los derechos politico slectorales y vigilar el cumplimiento de sus
obligaciones; garantizar Ia celebracion periodica y pacifica de las elecciones para
renovar a los integrantes de los Poderes Legisiativo y Ejecutivo, asi como de la
totalidad de los ayuntamientos en el Estado; velar por la autenticidad y efectividad
del sufragio; y levar a cabo la promocion del voto y coadyuvar a la difusién de la
educacion civica y la cultura democratica; y garantizar la paridad de genero y el
respeto de los derechos humanos de las mujeres en ef ambito politico electoral,

Kil. Conforme a o dispuesto por el articulo 103 de ia Ley Elecloral Local, el
Consejo General del IETAM es el érgano superior de direccion, responsable de
vigitar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales en materia
electoral v participacién ciudadana, asi como de velar porgue los principios de
certeza legalidad, independencia, imparcialidad, méxima publicidad, objetividad v
paridad de género, guien todas las actividades del IETAM. En su desempefio
aplicara la perspectiva de género.

Kili. De conformidad con lo que dispone el articulo 110, fracciones IV, V, LXVHL v
septimo transitorio, de la Ley Electoral Local, el Consejo General del IETAM tiene
como atribuciones aprobar y expedir los acuerdos y reglamentos necesarios para
el debido ejercicio de sus facultades y atribuciones, vigilar la oportuna integracion vy
adecuado funcionamiento de los drganos del IETAM, v conocer, por conducto de su
presidents o presidenta, de {a persona titular de 1a secretaria ejecutiva o de sus comisiones,
ias actividades de los mismos; y dictar los acuerdos y reglamentacion necesarios
para hacer efectivas sus atribuciones.

XiV. Los articulos 143 y 151 de la Ley Electoral Local, refieren gue los Consejos
Distritales y Municipales funcionaran durante el proceso electoral Yy 8& encargaran
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de la preparacién, desarrollo y vigilancia de las elecciones dentro de sus
respectivos distritos y municipios, conforme a lo previsto en la Ley Electoral Local
y demas disposiciones relativas.

XV. Los articulos 147, parrafo primero v 155, parrafo primero, de la Ley Flectoral
Local, establecen que los Consejos Distritales ¥y Municipaies iniciaran sus
sesiones en fa primera semana del mes de febrero del afio de la eleccidn.

XVE El articulo 173, fraccion Il de ia Ley Electoral Local, establece que las
elecciones ordinarias deberan celebrarse el primer dominge del mes de junio del
afio que comresponda, para eleglr diputaciones al Congreso del Estado vy
ayuntamientos, cada 3 afos.

XVH. £l articulo 22, fraccion V, del Reglamento interno del IFTAM establece Qe
fa Comisién de Educacion Clvica, Difusidn y Capacitacion tiene la atribucion de
dar seguimiento a las actividades en materia de reciutamiento, seleccién ¥
contratacién de las y los SE y las y fos CAE Locales, con base en los criterios
establecidos en la Estrategia de Capacitacion y Asistencia Electoral del INE y las
disposiciones normativas vigentes,

XVill. Conforme a lo dispuesto por el articulo 44, del Reglamento Inferno del
IETAM, corresponde a la persona titufar de la Direccién Ejecutiva de Educacion
Civica, Difusién y Capacitacion, entre ofras atribuciones la de elaborar los
programas que deban desarrollar los consejos distritales y municipales; as! como
coordinar y supervisar los programas.

KiX. Que el articulo 110, numeral 1, del Reglamento de tlecciones, sefala que
fas disposiciones contenidas en el Capitulo “Capacitacion Elactoral”, Seccidn
Primera “Eslrategia de Capacitacion y Asistencia Electoral’, son aplicables para el
instituto y los OFL en el ambito de sus respectivas competencias, en materia de
integracion de mesas directivas de casilla, capacitacion y asistencia electoral,

AX. Ssgin la ECAE 2020-2021, el Manual de Reclutamiento, Seleccion y

Contratacion de las y los SE vy las y los CAF, tiene como finalidad proporcionar a

las y ios vocales de las juntas distritales ejeculivas las direcirices necesarias para
&l proceso de reclutamiento, seleccién, contratacion, capacitacién v evaluacion de
ias y los SE y CAE, a partir del establacimiento de objetivos, procedimientos,
actividades, tareas, funciones, plazos, asi como criterios de supervision y
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seguimiento.

XXI. El articulo 114, numeral 1, inciso ) del Reglamento de Elecciones, establece
que el Manual de Contratacién de SE y CAE sera elaborado por la DECEYEC y
establecera lo relativo al perfil requerido, competencias requeridas, funciones,
procedimientos y mecanismos de seleccion, etapas, evaluacion y contratacién, asi
como las aclividades a desarrollar por los SE y los CAE, v comprenderd, enifre
otros temas el reclutamiento, seleccion, designacion y capacitacién de las y los
SE y CAE locales, mismo que se encuentra piasmado en el Anexo 21
Lineamiento para el Reclutamiento, Seleccion y Contratacion de las vy los SE local
y CAE local, el cual otorga preponderancia a la participacion de los OPL y tiene
como objetivo sustancial dotar de herramientas metodoldgicas y operativas a los
OPL, a través de las cuales puedan incorporar a las y ios ciudadanos en el
desarrollo de los procesos electorales locales, por medio de figuras BE y CAE
locales, con refacion a las actividades particulares de cada entidad en términos de
asistencia electoral; asi mismo. busca homologar los requerimientos legales y
administrativos, a fin de estandarizar el proceso de reclutamiento de las ylos SE y
CAE locales, con el implementado para estas figuras a nivel federal.

XXiHl. Conforme a lo dispuesto por el articulo 5, numeral 1 del Reglamento de
Elecciones, se entenders por CAE local y SE focal lo siguiente:

CAE  focal: Personal temporal conbratado para las  elecciones
concurrenites, con & objeto de realizar actividades de asistencia electorsi
propias def ambito focal y aciividades de apoyo af CAE Sus funciones
88 adecuaran a lo previsto en la Estrategia de Capacitacion ¥ Asistencia
tdectoral comespondiente.

SE focal: Supervisor o Supervisora Electoral local, Personal femporal
contratado para las elecciones concurrentes, con el objelo de realizar
actividades de asistencia electoral propias del dmbite local y actividades
de supervisién a la asistencia elecioral v a las actividades de apove al
CAE. Sus funciones se adecuaran a lo previsto en la Estrategia de
Capacitacion y Asistencia Flectoral correspondiente.

XXHL. En ese contexto, el Anexo 21 Lineamiento para el reclutamiento, seleccitn v
contratacién  de  Supervisores/as Fleclorales  Locales {(SE Local) vy
Capacitadores/as Asistentes Electorales Locales (CAE Local) establece como
perfiles, actividades y competencias de las figuras SE Local y CAE Local fo
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siguiente:

1. Perfil y actividades de jas figuras SE Local y CAE Local
1.1, Supsrvisor/a Electoral Local

ta o of SE Local es la persona encargada de coordinar, apoyar y
verificar {en gabinete y campo) las actividades de asistencia electors
realizadas por las y los CAE Local con la finalidad de dar cumplimienio
en hempo y forma a la integracion de los pagqueles sleciorales de fa
eleccion local, a la entrega de los paguetes electorales locales a las ylos
PMDC, transmifir fa imagen de las actas de resuliados de ia eleccion
focal a través del aplicativo de PREP-Casilfa, a la implementacion de los
mecamsmos de recoleccion y lraslado de los paquetes eleciorales
locales al término de la jornada electoral, asi como auxifiar en los
camputos locales distritales y/o municipales.

1.1.7 Competencias para la o ¢ 5E Local
Las competencias para ser SE Local serdn:

Manefo y resolucion de problemas: Capacidad de identificar, anafizar
y solucionar situaciones cotidianas inesperadas o de conflicio Gue se
presenten en ef desarroflo de sus aclividades, siquiendo jos lineamientos
institucionales y el trabajo colaborativo.

Trabajo bajo presion: Capacidad de cumplir con las actividades %
objetivos de forma satisfactoria, planificando el flempo v actividades, aun
en situaciones adversas (de fiempo o sobrecarga de achividades}.

Planeacion: Capacidad de establecer metas ¥ plazos para alcanzar los
objetivos institucionales, considerando ia disposicion de recursos, tiempo
Y espacios.

Orientacién al servicio: Capacidad para atender con empatia las
necesidades de las y fos ciudadancs en apego a los intereses ¥
objetivos institucionales.

Liderazgo: Capacidad de coordinar v guiar a un equipo de trabajo para
que se comprometa y sea responsable del cumplimiento de los objstivos
institucionalas,

1.2. Capacitador/a Asistente Electorales Local

Las personas que pariiciparén como CAE Local, son confratadas de

10
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manera temporal para las elecciones concurrentes, con el objetivo de
realizar actividades de asistencia electoral propias dsl ambito ocal y
actividades de apoyo al CAE federal,

La o el CAE Local es la persona encargada de flevar a cahbo las
actividades de asistencia electorai con la finalidad de dar cumplimienio
en tempo y forma a la integracién de los pagueltes sleciorales de fa
eleccion focal, a la enirega de fos paquetes electorales locales a las y los
PMDC, transmitir la imagen de las actas de resultados de ia leccion focaf
a traves del aplicativo de PREP Casilia, a la implementacion de los
mecamsmos de recoleccidn v trastado de los pagustes electorafes
lovales af término de la jornada electoral, asi como auxiliar en

fos computos locales distritales Yo municipales.

2. Competencias para fa o of CAE Local
Las competencias requeridas para ser CAF Local son:

Trabajo bajo presion: Capacidad de cumplir con las necesidades y
objetivos de forma salisfactoria, planificando el flempo v actividades, aun
en situacionss adversas (de tiempo o sobrsrarga de actividades).

Persuasion y negociacion: Capacidad de  sensibiiizar,  influir 1%
Convencer para establecer acuerdos y compromisas con ia finglidad de
alcanzar los objetivos institucionales.

Crientacion al servicio: Capacidad para atender con ampaiia
necesidades de las y fos ciudadanos en apsgo a los intereses y
objelivos insfitucionales.

Trabajo en campo: Capacidad para ubicarse vy disposicitn para
desplazarse y realizar actividad fisica. aun en condiciones adversas para
&l cumplimiento de los objetivos institucionales.

XXIV. De igual forma el Anexo Técnico Numero Uno al Convenio General de
Coordinacién entre el INE y el IETAM, celebrado para precisar actividades y
mecanismos del Proceso Electoral Concurrente ordinario 2020-2021 en el estado
de Tamaulipas, para la renovacion de los cargos de diputaciones locales y
ayuntamientos, cuya jornada slectoral serd el 8 de junio de 2021, establece como
actividad que desempeniaréan los CAE locales lo que a la letra dice;
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“Apartade 5.2 Reclutamiento, seleccitn, contratacion, capacitacion
vy evaluacion de las y los Supervisores Electorales y Capacitadores-
Asistentes Flectorales Locales

h} Para las elecciones locaies. los CAF Locales serdn los responsabies
de digitalizar ef Acta de Escrutinio y Cémputo desde las casilias durante
los simdacros y fa operacion del Programa de Resultados Eleciorales
Prefiminares, en adelants "EL PREP® mediante los dispositivos moviles
que proporcione “EL IETAM” para su incorporacién en "EL PREP” a
fraves del mecanismo de digilalizacion gue establezca “EL IETAM®
para lo cual, “EL IETAM” deberd destinar personal de apoyo para la
capaciacion de acuerdo con los calendarios gue defina fa Junta Local
Efecutiva,

i} Mara fas elecciones locales ademas de la actividad referida en ef incise
anterior, las y fos CAE Locales, seran los encargados de Hevar a cabo
fas actividades de asistencia electoral durante ia iegracion de fos
paqueles electorales de la eleccion local, Ia entrega de los paguetes
eleclorales locales a las y los Presidentes de las Mesas Direclivas de
Casilfa, la implementacion de los mecanismos de recofeccion y trasiado
de los paguetes electorales locales al términe de fa jornada slectoral asi
coma, auxiliar en los computos focales distritales y/o municipales.

"

AXV. Con base en los Criterios para el reciutamiento, seleccién, contratacion
Supervisorasfes Electorales Locales y Capaciladorasies Asistentes Electorales
locales, Proceso Electoral Local 2020-2021, emitidos por ef Consejo General del
I[ETAM, mediante Acuerdo IETAM-A/CG-33/2021, de fecha 19 de marzo de 2020,
se establece que las personas interesadas en participar como SE locales vy CAF /’,ff _
locales deberan cumplir los requisitos legales y administrativos siguientes: L/

Requisitos legales: /¢

1. Ser ciudadana o ciudadano mexicanc en pleno ejercicio de sus
derechos civiles y politicos. y contar con Credencial para Votar
vigents.

2. Gozar de buena reputacién v no haber sido condenado/a por
defito alguno, salvo que hubiese side de cardcter imprudencial,

3. Haber acredifado, como minimo, ef nivel de educacién media

12
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hasica (secundariaj.

Contar con los  conocimientos, experiencia v habilidades
necesaros para reafizar fas funciones del CaIGo.

Ser residenie en ef distnito electoral uninominal en o) que deba
prestar sus servicios. preferentemente, o ser residesie de ofro
distrito electoral local de ia misma entidad,

No tener 60 afios de edad o més al dia de la Jornada Efsctoral
No militar en ningan partide poliico ni haber participado
activamente en alguna campafia electoral,

No haber participado como represeniante de partido politico con
reqisho vigente, o coaficién en alguna eleccion celebrada en fns
itimos 3 afios; en el caso de que ya existan candidetos/as
independientes registrados, no deberd ser representante de
afguno de ellosfas en alguna eleccion a celebrarse ol proximo 8
de junio de 2021,

Requisitos administrativos

Las personas aspirantes Henardn los siguientes  formatos  que
proporcionara ef IETAM, y que serdn descargables desde ef sitic gue se
pondré a disposicion de las personas interesadas, a efecte de que
cubran los siguisntes requisitos administrativos:

1.

Acta de nacimienio (original o copia certificada y copia simple) o,
en sy caso, carta de naturalizacion.

Credencial para Votar vigente, preferentemente, corespondiente
al distrito en donde prestars sus servicios o comprobanie de
tramite {original y copia).

Comprobante de domicilio {original ¥ copial con vigencia no
mayor de 3 meses (recibo de fuz, teiéfono, predial, etcétera). Fn
&/ comprobante no necesariamente debers aparscer el nombre
de la o ef inferesado.

Comprobante o constancia de estudios (original y copia).

Aveplar ta Declaratoria bajo protesta de decir verdad Ques 58 e
proporcionara a la o el soficitante y que se entregard al IETAM
para integrar el expediente.

Clave Unica del Registro de Foblacion (CURP) y Registro
Federal de Coninbuyentes (RFC) (original vy copial con
homoclave expedida por ef Sistema de Administracitn Tributaria
(SAT). Se solicitarén al momenio de la contratacion. Ei no contar
con estos documentos serg motivo suficiente para no confratar af
aspirante.
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7. Presentar una canla que acredite su expenencia como docente,
en el manejo o tralo con grupos de fpersonas o haber partivipado
en algun proceso electoral federal o local {ef no contar con elia
16 56rd causa de exclusion de la persona aspirante}.

8. Disponibitidad  de fempo para cumplic con las  actividades
institucionales, incluso fuera de horarios habitusles {incluyendo
fines de semana y dias festivos).

8. Contar con cuerita de correo electionico vafida y vigente.

10, Preferentemente saber conducir y contar con licencia de mangjo
vigente (el no contar con ella no sers causa de exciusién de la
persona aspiranie).

1. No ser famifiar consanguineo o por afinidad, hasta el 4° grado, de
algan integrante del Consejo General, distritales o municipales, ni
de representantes de partido poifice o de candidafos/as
ndependientes que ya estuvieran registrados.

12. Cursar la pldtica de induccion.

13. Aprobar la evaluacion integral que realizaré ef Consejo Distrital o
Municipal  correspondiente  (aplicacién de un  examen de
vonocimientos, habilidades y actitudes y una enfrevista).

14. No estar registrado/a como representante de candidatura
independiente, en caso de gque va existan estas figuras al
momento de su contratacion.

13. Entregar 5 fotografias tamaric infantif a color o blanco v negro al
momento de la conlratacion

16. No ser SE ni CAF del INE en junciones {ni estar en lisia de
reseva).

KXV En términos del numeral | de los Criterios para el reclutamiento, seleccién,
contratacion de las y los Supervisorasies Flectorales Locales y Capacitadoras/es
Asistentes Electorales locales, Process Electoral Local 2020-2021, se
desarrollaron las diversas elapas del procedimiento como a continuacién se
sefala:

. De Iz convocatoria

El reclutamiento se realizaré a través de una convocatoria publica gue
sera difundida def 20 al 29 de marzo de 2021 (10 dias de pubiicacidn),
dirigids & le ciudadania que osté inferesada en participar como SF
locales y CAE locales en el Proceso Electoral Local 2020~ 2091 a cargo
del IETAM.
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XXVH. Los articulos 148, fraccion | y 156, fraccién il de la Ley Flectoral Local
establecen que ios consejos distritales ¥ municipales electorales fienen enfre sus
atribuciones cumplir y hacer cumplir los Acuerdos y disposiciones emitidas nor ef
Conseje General del IETAM, por fo que en apego a las fechas sefaladas a traves
de la Circular DEECDC/07/2021, de fecha 06 de marzo del 2021, signada por ia
Directora Ejecutiva de Educacion Civica, Difusién y Capacitacion del IETAM, se
remitié la convocatoria a las presidencias de las 56 sedes de reclutamienioc para
levar a cabo una reunién de trabajo & 7 de abril de 2021, con la finalidad de
hacer entrega de los examenes de conocimiento, habilidades y actitudes para
proceso de seleccion de SE y CAF Locales.

KXVHL, De conformidad a lo gue dispone e Anexo de la Circular
INE/DECEYEC/07/2021, relative a la extension de plazos de tas actividades de
reclutamiento y seleccion de las figuras de SE y CAE locales enunciado en el
antecedente 20 del presente Acuerdo, este drganc colegiado, desahogé todas y
cada una de las etapas del proceso de Reclutamiento, Seleccién y Contratacion,
&n fos sigulentes términos:

A. Reclutamiento
a) Convocatoria Pablica,

&l reclutamiento se llevd a cabo a través de una Convocatoria Pablica,
cuyo documento fue publicado en el portal institucional y estrados del
consejo distrital electoral, misma que fue slaborada por el IETAM conforme
al Anexo 21. Lineamiento para el Reclutamiento, Seleccion y Contratacién
de fas y los SE local y CAE local, y que contiene las caracteristicas de las
figuras a ocupar, los requisitos legales y administrativos, la duracién de
contrato de prestacién de servicios, los honorarios y &l lugar para presentar
documentacion. Asi mismo, incluye la liga de la pagina web a la que debian
ingresar las y los ciudadanos que desearan realizar su registro en linea.
Cabe hacer mencidn que los requisitos legales vy administrativos que
debian reunir los aspirantes a2 SE y CAE han quedado descritos v
precisados en el considerando XXV del presente Acuerdo.

b} Difusidn de la Convocatoria

El 15 de marzo de 2021, mediante Oficio DEECDC/M05/2021. se recibieron
los careles de las convocatorias, a efecto de realizar ia mas amplia
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difusién en un periodo inicial comprendido del 20 al 29 de marzo de 2021,
Posteriormente, mediante el Anexo de la Circular INE/DECEYEC/007/2021,
s¢ extendid e plazo hasta el 8 de abril de 2021,

gy gy
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Las acciones de difusidn se llevaron a cabo a través de los siguisntes
medios:

1} Entrevistas en radio

2) Volantes

3} Carleles

4} Colocacion de carteles en los lugares de mayor afluencia
5) Platicas informativas

8} Difusion en internet y redes soclales

7} Bolsa de trabajo

¢} Registro en Medios de Difusién

Una vez que este drgano colegiade v sus sedes respectivas, llevaron a
cabo Ia difusion, fueron registrados en el MULTISISTEMA ELEC2021 los
distintos medios de comunicacién utiizados para atraer al mayor numero
de aspirantes a SE y CAF locales.

d} Registro de aspirante y recepcitn de la documentacién

Las parsonas interesadas en ocupar un cargo de SE locales y CAE locales,
se registraron en el Sistema de Reclutamiento en Linea, a partir del 20 de
marzo las 07:00 horas, y hasta ef 6 de abril de 2021 a las 23:50 horas,
adjuntando la documentacién sefalada en la convocatoria para el
cumplimiento de requisitos. Esta etapa se realizé en dos modalidades:

1} Registro presencial. Las y los ciudadanos acudieron de manera directa
ante el consejo distrital electoral, en donde personal designado se encargd
de llenar la solicitud a través del sistema de reclutamiento en linea, para
posteriormente obtener el resultado de la compulsa v, en su caso, poder
continuar con la siguiente actividad.

2) Registro en Linea. Las v los aspirantes realizaron de manera personal
su inscripcion al procesoc, de acuerdo a los sigulentes pasos: 1. Ingresar a
la plataforma, aceptar el aviso de privacidad para dar consentimiento sobre
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el uso de sus datos personales. 2. Completar la solicitud en ol sisterna.
ingresando los datos requeridos, aceptando la Declaratoria bajo protesta
de decir verdad. 3. Al concluir con el registro se envid un correo electronico
a la direccién proporcionada durante el Henado de la solicitud, con &l
proposito de validar ef registro. 4. Ingresar a la direccidn de correo
electrénico proporcionada para confirmar su registro.  Finalizada la
actividad se les otorgd el usuario vy contrasefia correspondiente para
ingresar al sistema. Asimismo, se les indico que recibirian el acuse de
validacion, el resultado de la compuisa y la guia de estudio con el propésito
de que se prepare para presentar el examen.

Akt K ATRAY)
HETITUYC HLECTIRAL DE YamALLPaS

e} Compulsa

Esta efapa consistio en verificar que las v los aspirantes a SE y CAE
locales reunirian los requisitos legales establecidos en ia convocatoria, en
particular que no se enconbtrara inscrito en alguna de las bases de
militantes  © representantes de partidos politicos o candidaturas
independientes; en razén de lo anterior, se realizé la revision de ia
documentacion que presentaron las personas aspirantes, advirtiendo de las
inconsistencias presentadas a las y los aspirantes que les faltaba una firma
o documento para subsanar en un plazo improrrogable de 48 horas, a partir
de que le fue notificado a través del correo electronico.

B. Seleccidn
a) Platica de induccién

Come lo sefalan los Criterios para el rechdamiento, seleccién, contratacion
Supervisoras/es Electorales Locales y Capacitadoras/es  Asistentes
Electorales locales, Proceso Electoral Local 2020-2021, la pldtica de
induccion a las y los aspirantes a SE y CAF locales, tiene como objetivo
que las personas aspirantes conozean, las actividades y responsabilidades
que desempenfaran, se presento en la modalidad virtual y presencial. En ia
platica de induccién, se hizo del conocimiento de las vy los aspirantes a SE
y CAE locales que, en caso de ser contratados. deberan contar con
disponibilidad de tiempo completo, explicando que para el caso del proceso
electorat todos los dias y horas son habiles, ademas de ejemplificar sobre
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las diversas situaciones a las que podran enfrentarse en al desempefio de
sus actividades. Lo anterior con el fin de proporcionar a las y los aspirantes
los elementos necesarios que les permitiran decidir si continuaran
participando o no en el proceso de seleccion. Para ias platicas de induccion
presenciales se designd personal del consejo distrital electoral. Cabe
sefalar que, al tlémino de esta actividad se entregé a cada aspirante o
formato de evaluacién a la platica de induccién. Asi mismo, para el caso de
la platica de induccion en linea, las y los aspirantes debian aprobar una
evaluacién para obtener su comprobante de asistencia.

b} Revisién documental

De forma paralela a la recepcion de fa documentacion {presencial v en
linea), este consejo distrital electoral, levd a cabo la revision documental
para verificar que la solicitud y la documentacién entregada por la o el
aspirante cumpliera con los requisitos legales y administrativos.

La revisitn de la documentacion de las personas aspirantes se llevé a cabo
de la misma manera, tanio para el registro presencial como en inea, vya
que fue en el sistema a través del cual el personal designado para ial
efecto realizd la validacion de ja documentacion.

¢} Examen de Conocimientos, Habilidades y Actitudes

De conformidad con el Anexo 21 Lineamiento para ef Reclutamiento,
Seleccion y Contratacion de las y los SE local y CAE local, mediante
Circutar DEECDC/007/2021, de fecha 6 de abril de 2021, se convecd a las
presidencias de los 22 consejos distritales (sedes fijas) y 34 CONsejns
municipales (sedes alternas) a una reunién de trabajo a celebrar los dias 8
y @ de abril para realizar el conteo, distribucion y entrega de los examenes

contenidos en 7 cajas de acuerdo a las sedes filas y altermnas de
reclutamiento, mismos que se resguardarian hasta e momento de ia
aplicacion. Los responsables de cada consejo electoral, acudimos por
blogues, en distintos horarios a fin de respetar las medidas sanitarias
pertinentes, en el caso particular de este organo colegiado se recibieron los
gjemplares de examenes como se detalia a continuacion:
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; | Total de
Lo
nsejo Blectors [ Responsable Vi V2 V3 e
Hidalge | Adriana Gabrisla Cruz Siva 21 0 G 21
Mainero ; Deisy Guadalupe Gonzélez Calderdn 12 9 ! 12

el dia 10 de abril de 2021, tuvo verificativo la reunién de trabajo a ia que
asistieron consejeros electorales y representaciones de los partidos
politicos. acto que se Hevd a cabo en la institucién que fungié como sede
para la aplicacion del examen de conocimientos, habilidades y actitudes,
siendo a siguiente:

Conseio Blectoral Seda Rasponssbis
Hidalge Consejo Municipal de Midaigo | Adriana Cabriela Cruz Siiva
Ml Consein Municipai de Mainerc Uelsy Gpe, G{anzéiez

Calderdn

£n la reunién de trabajo celebrada con motivo de la aplicacién def examen
de conocimientos, habilidades y actitudes, se procedic de ia siguiente
manera.

o Se mostrd a los asistentes los paquetes debidamente sellados ¥
firmados, los cuales estaban rotulados por version, auta y horario de
aplicacion.

» Se realizd la entrega a cada responsable de aula para gue hiciera
entrega de los exdmenes hasta el momento de su aplicacion.

s  Se publicd lista de aspirantes por aula de aplicacion.

» Se les solicité a los aspirantes mostraran su Credencial para Votar
con fotografia, o blen una identificacion oficial, asi como el
Comprobante de asistencia a la platica.

» Se abric cada paquete verificando el contenido del mismo, de
acuerdo a ia cantidad rotulada en el sobre.

+« Los aplicadores entregaron los examenes boca abajo 2 las y fos
aspirantes, solicitandoles que escribieran su nombre completo vy
firma en el espacio asignado.

e Se pidio desprender cuidadosamente (a hoja de respuestas.

o Acto seguido se dio lectwra en voz alta a las instrucciones
contenidas en el examen v hoja de respuestas.

» Conforme fas y los aspirantes iban concluyendo el examen, se le
entrego el comprobante de presentacién de examan.
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» Los exdmenes sobrantes fueron cancelados con dos rayas
diagonales,

o Al téermino de cada turmo se procedié a guardar los examenes
contestados en los mismos sobres siendo cerrados, firmados vy
sellados por Jos conseleros eleclorales responsables de ia
aplicacion,

Al término de fa aplicacién del examen de conocimientos, habilidades v
actitudes, se pudo constatar que acudieron a las sedes de aplicacién los
siguientes aspirantes:

: Asplrantey Asgirantes que
Consejo Electorat Sede irvecarioe presentaron
Hidalgo Consejo Municipal de Hidaigo 17 13
{ Mamero Consejo Municipai de Mainers 7 3

El 11 de abril de 2021, en reunion de trabajo flevada a cabo de manera
ininterrumpida, por los integrantes de este drgano colegiado, se efectusd ia
calificacion de los examenes de las y los aspirantes a SE y CAE iocales,
sin dar vuelta a las hojas de respuestas a efects de gque no fuera conocido
el nombre del aspirante que se calificaba, posteriormente cada calificador
firmé la hoja de respuestas.

Asimismo, una vez que se constataron los aciertos. las persgnas
designadas por este érgano electoral, realizaron la capiura de estos en el
Sisterna de Reclutamiento v Seguimiento a SE y CAE del MULTISISTEMA
ELEC2021.

d} Entrevista

&1 13 de abril de 2021, fue publicada en estrados de este grgano electoral
ia fista de resultados de calificacion del examen de conocimientos,
habilidades y actitudes, asi como el calendario de entrevistas gue se
levaron a cabo dentro del periodo comprendido del 14 al 23 de abrii de .
2021,

La enfrevistas se realizaron de manera simultanea a un solo aspirante por

un par de figuras (una bina), quienes fungieron como entrevistadoras,
conformadas por una figura del Consejo  Distrital {Secretaria/o,

&0
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Coordinador/a, equivalente a una figura homdloga a los vocales distritales
del INE) y un/a miembro del Consejo Distrital Electoral,

INSTITUTO ELECTORAL DF TAMAULIPAS
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Es de mencionarse gue para la figura de SE focal se evalué las
competencias de ambos perfiles (SF local y CAE local), por lo tanto, de
esta entrevista se obtienen 2 calificaciones, es decir, una correspondiente a
las competencias de SE local v otra relacionada a ias competencias de

CAE Local.

Las referidas entrevistas, se Hevaron a cabo de conformidad con la

siguiente tabla:

Consejo Electorad Aspirantes Aspirantes Noge Beclinaren &
convocados | entrevistados | presentaron | la entrevista
Hidalgo 13 11 2 G
Mainero 3 3 ¢ {

C. Contratacion

De conformidad con el Anexc 21 Lineamiento para el Reclutamiento,
Seleccion y Contratacion de las y los Supervisores Electorales Locales
(SE Local) y Capacitadores-Asistentes Electorales Locales {CAE Local),
fas personas que se proponen designar como Supervisoras Flectorales ¥
Capacitadoras Asistentes Flectorales, mediante este Acuerdo se
contrataran bajo el régimen de prestadores de servicio de honorarios
eventuales en el periodo de 3 de mayo al 11 de junio de 2021,

En razén de io anterior, v toda vez gue no fue posible integrar debidamente ia lista
de reserva, lo anterior derivado de la insuficiencia de personas reciutadas para
patticipar en el programa de asistencia electoral que establece la ECAE 2020-
2021, ello a pesar de que la etapas que comprende e procedimiento se
desarrollaron con estricto apego a las disposiciones normativas de la materia, asi
mismo. con el fin dar cumplimiento oportunamente 2 las actividades de Asistencia
Electoral establecidas en la FCAF 2020-2021 para el presente proceso electoral
ordinario y debido a la falfa de lista de reserva, fue necesario emitir una nueva
convocatoria para los Municipios de Hidalgo y Mainero, con base en ios
considerandos anteriores, y en observancia del numeral 10 Nuevas convocatorias
del Anexo 21 Lineamiento para el reciutamiento, seleccion y conbratacion de

21




INSTITUTO ELECTORAL DE TAMAULIPAS
CONSEJO DISTRITAL ELECTORAL
13 SAN FERNANDO

Supervisoresias Flectorales Locales (SE Local) y Capacitadores/as Asistentes
Electorales Locales (CAE Local) establece como perfiles. actvidades y
competencias de las figuras SE Local v CAE Local como se detalla a
continuacion:

Nueva Convocatoria Pablica.

a} Convocatoria Pablica

El 25 de abril de 2021, este Consejo Distrital Electoral, aprobé el Acuerdo
No. ETAM/CD13/ACUI08/2021, por el gue se emite una nueva
convocatoria para la ocupacion de vacantes de las ¥ 108 supervisores
electorales y las y los capacitadores asistentes electorales ocales, asi
como para ampliar ia lista de reserva para el proceso electoral ordinario
2020-2021.

b} Difusion de la convocatoria

A efecto de realizar la mas amplia difusion de la segunda convocatoria,
esta fue publicada en las distintas redes sociales ¥y medios de
comunicacion en un periode comprendido del 26 al 29 de abril de 2021

- ¢} Registro, platica y revisién documental

Estas etapas se llevaron a cabo del 26 al 30 de abril de 2021, donde las
personas interesadas en ocupar un cargo de CAF local se registraron en &l
Sistema de Reclutamiento en Linea, adjuntande la documentacion
seflalada. Posteriormente con Iz finalidad de que los aspirantes conocieran
las actividades y responsabilidades que se desempefiaran se recibieron
una platica de induccién; asi mismo, cabe hacer mencion que la revision
documental se llevé de forma paralela a la recepcion de la documentacion.

d} Examen de conocimientos, habilidades y actitudes

El Consejo General del institute Elecioral de Tamaulipas en reunidn de
trabajo celebrada el dia 29 de abril de 2021, en la sala de sesiones, realizé
la reproduccion y distribucion de los examenes para cada una de las sedes
de aplicacién que no alcanzaron a cubrir las vacantes disponibles,
entregando para su resguardo correspondiente los siguientes ejemplares:

Tote de
Consalo Electoral Hewnonsabie Sidimates
Hidaigo Adnana Gabrigla Cruz Siva 5
________________ _Mainero Deisy Gpe. Gonzélar Calderdn , &
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El dia 1 de mayo de 2021, tuvo verificativo la reunion de trabajo a la que
asistieron consejeros electorales, acio gue se flevd a cabo en la institucion
que fungié como sede para fa aplicacién, siendo esta la siguiente;

Lonselo Blectoral Sade Responsabla
Hidzlgo Consajo Muncipa Hidalge Adriana Gabrieia Cruz Siva
airigrs L Conseo Municipat de Mainers | Detsy Gpe. Gonzdier Caideron

Al término de la aplicacién del examen de conocimientos, habilidades y
actitudes, se pudo constatar que acudieron a la sede de aplicacion los
siguientes aspirantes:

Consejo ; Sede Aspirantes Aspirantes gus
Electorat | sunvesados presaniaron
l
Hidaigo Consejo Municipal Hidalgs 5 ]
| Mainero . Consejo Municipal de Mainero - 5 8

&} Entrevista

El 1 de mayo de 2021, fue publicada en los estrados de este organc
colegiado la lista de resultados de calificacién del examen de
conocimientos, habilidades y aclifudes, asi como el calendario de
entrevistas. Cabe hacer mencién que, dichas entrevisias se realizaron el
dia 2 de mayo de 2021 conforme a lo siguiente;

Ceonssjo Blectoral Asplrantes Asplrantes No s8 Declinaron g
comvocados | entrevistados | presentaron | s entrevista
Hidaigo i 3 2 0
Mainere & ] th 0

f} Contratacion

La personas que fueron designadas en la nueva convocatoria se
contrataran bajo el régimen de prestadores de servicio de honorarios
eventuales en el periodo comprendido del 4 de mayo al 12 de junio de

2021,

De lo anterior se advierte que, quedaron ejecutadas todas y cada una de las
etapas del proceso de reclutamiento y seleccion conforme 2 lo establecido en ol
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Anexo 21. Lineamiento para el Reclutamiento, Seleccién v Contratacion de
Supervisores/as Flectorales Locales (SE Local) y Capacitadores/as Asistentes
Electorales Locales (CAE Local), relativo al Manual de Reclutamiento, Seleccién
y Contratacion de fas v los Supervisores Electorales y Capacitadores-Asistentes
Clectorales. de la Estrategia de Capacifacién y Asistencia Electoral 2020-2021,
emitida por el Consejo General del Instituto Nacional Electoral mediante Acuerdo
INE/C(189/2020 de fecha siete de agosto de dos mil veinte.

XXiX. Es importante sefialar que, e numeral 4. Fvaluacion integral del referido
fineamiento, sefala gue:

“Una vez que la o of aspirante ha acreditado cada una de ias gtapas de
sefeccion se llsvard a cabo la evaluacion infegral a partir de toda ia
informacion oblenida en estas. Los porcentajes gue se toman en cuenia
pasa g evaluacion infegral son. 60% Examen de CORORITHentos,
habilidades v actitudes y 40% Enfrevista.

La calificacion minima aprobatoria en la evaluacion integral es de 6.000
(seis). B MULTISISTEMA ELEC2021 asignard de forma automética ia
calffficacion final de acuerdo con las ponderaciones establecidas. Se
oblendran dos listades: uno para SE Local v otro para CAE Local En
ambos casos seran contratadas aquelias personas gue hayan oblenido
las cafificaciones maés altas en fa lista de resuftados, en orden
decreciente, en una sola lista o de acuerdo con las listas diferenciadas.
Fara elfo el Sistema de reclutamiento v seguimiento de SE y CAE
locales del MULTISISTEMA ELEC2021 realizard los cdlculos utilizando
ires decimales,

En casoc de que en algin Distrito Electoral local no se cubra ef
namero de vacantes para cada figura, ef 6rgano cofegiado o de
vigifancia  correspondiente del OPBL  tomard fa decisién de
seleccionar a las y los aspirantes que hayan obienido calificacion
menar a §.000 {seis} o, 8i es necesario, se emitird una nueva
convocatoria,

En & supuesto que dos o méds aspirantes aofifengan fa misma
calificacion, se consideraran los siguientes criterios.

1. Experisncia como SE o CAF en el Proceso Flectoral Federal o
Local inmediato anterior, de acuerdo con la calificacion obtenida,
Experiencia impartisndo capacitacion o manejo de Grupos.
Calificacién del Examen.

4. Calificacidn de la Entrevista.
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3. De persistir of empate, se recurrira al sotten, &f método serd
determinado  por e 6Grgano colegiade o de  vigilancia
sorrespondiente de OFL

Ef orden en que aparacen los criferios debe de respetarse.

NOTA: Con la finalidad de reducir el nomero de casos donde se aplicuen
los criterios de desempate, e MULTISISTEMA ELE C2021 utiizarg 3
decimales para el céiculo de ia evaluacion integral”

XXX. Asi mismo, con base en el punto 5. Requisitos legales de la Convocatoria
pubiica denominada “; Quieres trabajar en el IETAM como Supervisor/a Blectoral
Local o Capacitador/a-Asistente Electoral Local? Proceso Electoral 2020-2021,
enunciada en el antecedente 18 del presente Acuerdo. establecis o sigiients:

“Ser residente en o distrito electoral uninominal en e que deba
prestar sus servicios, preferentemente, o ser residente de otro
distrito electoral local de la misma entidad”

XXXl En términos de o dispuesto por ! numeral 5.2, del Anexo 21. Lineamiento
para el Reclutamiento, Seleccion y Contratacién de las y los Supervisores
Electorales Locales (SE Local) y Capacitadores-Asistentes Electoraies Locales
(CAE Local), la Lista de reserva estard conformada por aquellas y aquellos
aspirantes que tengan evaluacién integral de acuerdo a lo siguiente,

“Conformacion de la Lista de reserva de SF Local

« Al inicio estardn todas y todos los aspirantes gie fueron
entrevistados para SE Local y que se encusntran laborando
como CAE Local,

» &n una segunda instancia. se contemplard a todas v todos los
CAE locales que se encueniren laborando como CAE Local, a
pesar de que no hayan sido enirevistados para ia figura de SE
Local

o Cuando se cuente con Lista de reserva para CAE Local se
valorard aplicar fa Entrevista para SE Local con la finalidad de
observar si cueritan con las compelencias necesarias para la
prestacion de servicio como supsrior, 0 en su caso, emifir una
nueva convocatona,

Conformacion de la Lista de reserva de CAE Local
e Se infegrard por fas v los aspirantes que no fueron coniratados
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en orden descendente de calificacion.

Uso de ia Lista de reserva

o Pgra ocupar las vacanies que se presenien se seguird
estriclamente ol orden de calificacion, aun fraténdose de
ocupaciones fempaorales.

*  Fara jas y los aspirantes que conforman afgunas de las listas de
reserva existen estatus como: ‘No acepta” “‘No localizadn”

e [0S estafus se capturan en el MULTISISTEMA ELECS02 1, en el
sistema de sustitucionss en la pantalia “Actualizacion de ia lista
ge reserva’.

s Encaso de existir una vacante de SE Local antes de que inicie fa
prestacion de servicio de fas y los SE y CAE locales, es decir
antes de que exista lista de reserva de SE Local, se elegird a las
y los aspirantes con mayor calficacion de Ia lista de la evaluacion
infegral correspondients.

» En of caso de la secciones eleclorales con presencia de la
poblacion indigena, y en donde ef habla de esta sea necesaria
para comunicarse, se dard preferencia a la o el primer aspirante
que aparezca en la lista de reserva de SF o CAF Local
{dependiende de la vacanie) que domine la fengua respectiva,
para lo cual se informard al Grgano colegiado o de vighlancia
correspondiente def O

» &n caso de contar con listas de reserva diferenciadas aprobadas
por el érgano colegiado o de vigilancia cormespandiente del OPL,
se lomard de la relacion que corresponda con la finalidad de
efegir a la o of mejor aspirante de cada zona, de acuerdo con las
caracteristicas de cada distrito efectoral.

« De manera excepgional por cuestiones geograficas o
sociocufturales, los Organos colegiados o de vigitancia
correspondientes a fos OPL podrén aprobar que las listas de
reserva de CAE Local se integren con las y los aspirantes que
hayan oblenido calificaciones menores a 6.000 (seis).”

Por io anteriormente expuesto, y derivado del analisis de la informacion antes
descrita, integrardn la lista de evaluacién integral y lista de reserva aguellas
personas interesadas en participar como CAE local que hayan cumplido a
cabalidad con fodas y cada una de las etapas del procedimiento de reclulamients
y seleccién, asi mismo que hayan reunido los requisitos legales y administrativos
sefialados en el considerando XXV del presente Acuerdo.

En vitid de los antecedentes y consideraciones antes expuestos, y con
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fundamento en lo dispuesto por los articulos 41, parrafo segundo, base V,
Apartado C, y 118, parrafo segunde, fraccibn IV de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 25 numeral 1. 98 numeral 1y 104 incisos a), iy o) de
fa Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, 20 parrafo segundo,
base lil de la Constitucién Politica del Fstado de Tamaulipas;1, 3, 91, 93, 89, 100,
101, fraccion X y XIV, 110, fracciones IV, V, y LXVIL, v séptimo transitorio, 143,
147, 148 fraccion 1, 151, 155, 156 fraccion B, 163, 173 fraccién U de la Ley
Electoral del Estado de Tamaulipas; 5 numeral 1 inciso b} y ee), 110, 114 numeral
1 inciso ) del Reglamento de Elecciones del instituto Nacional Electoral: 69
fraccion Vil y VI, 71 fraccién Vil del Reglamento Interno del instiito Electoral de
Tamaulipas; se emite el siguiente:

il TAM

] o :
NETHUTO BLECTORAL RE Tamaln pag

ACUERDO

PRIMERO. Se aprueba la lista de evaluacién integral para Capacitadores y
Capacitadoras Asistentes Flectorales locales, publicada en los estrados de sste
Consejo Distrital el dia 3 de mayo de 2021, conformada de mayor a menoy
calificacién y cuyos nombres se hacen constar en la siguiente lista:

Lista de evaluacion integral para CAE local

Hidalgo
B Calificacion Promedio E\:’:iuaci??;
L Nongse examen entrevista | | oes
final
& ZAGLHRRE VAZGUEZ JAQUFLING 7.000 8.080 7431
p] PERALES MATA JAIR MAGDIEL 5,750 7.240 6.345 )
GONZALEZ RAMIREZ GRISELDA 4.350 | 8.520 5.957 i f//)
/1 r
Mainero /
Evaluacidn |
Calificacidn Proamedio ¥
M, Nombre s integrat
examen antrevists final
1 ZUNIGA TOVAR ESTEFANY 6750 | 9110 7.694
2 TREVINO LUNA ERIKA ALEIANDRA 5,758 2.070 6.678
3 PUENTE LUNA DIANA LALIRA 5500 7.850 B.455
4 GODINA RODRIGUEZ CLAUDIA JUDITH 5,750 7.510 H.454
5 LERMA VALERIO ELILID ANTONIO 3.250 8.830 5482
& | MANCILLAS HUERTA ANGELLY DARIANA 3.500 7.650 5.159

27




4 INSTITUTO ELECTORAL DE TAMAULIPAS
THFIETAM CONSEJO DISTRITAL ELECTORAL
"ok e 13 SAN FERNANDO

SEGUNDO, Se aprueba las listas de reserva para tos Municipios de Hidalgo vy
Mainern de los Capacitadores y Capacitadoras Asistentes Electorales locales.
publicada en los estrados de este Consejo Distrital ef dia 3 de mayo de 2021 ;
integrada con los nombres que se hacen constar en las siguientes listas:

Lista de reserva de CAE local

IZAGUIRRE VAZOUEZ JAQUELINE

i
2 PERALES MATA JAIR MAGDIEL 6,346
el GONZALEZ RAMIREZ GRISELDA 5.957
Mainero
1 ZURIGA TOVAR ESTEFANY 7.694
2 TREVING LUNA ERIKA ALEIANDRA 6.678
3 PUENTE LUNA DIANA LAURA 6.455
& GODINA RODRIGUEZ CLAUDMA JUDITH £.454
5 LERMA VALERIO ELIUD ANTONIO 5487
8 MANCILLAS HUERTA ANGELLY DARIANA | 5159

CUARTO. Las personas citadas en el punto de acuerdo SEGUNDO., ocuparan las
vacantes de Capacitadores Asistentes Electorales locales que se generen por
Causas supervenientes, atendiendo e orden de prelacion de Ia fista de mayor a
menor calificacion,

QUINTO. Se instruye a la Secretaria del Consejo Distrital para que hagan entrega
del gafete de identificacidn a las personas que Heguen a ocupar vacanies ds
Capacitadores Asistentes Electorales locales, mismos que portaran durante el
tiempo que lleven a cabo las tareas de asistencia electoral, Asimismo, para que se
garantice la entrega de las prendas de identificacion para que las y los
Capacitadores Asistentes Eleciorales locales desempenen las actividades propias
de su funcidn; de igual forma, requerird Ia devolucién de fas mismas prendas a la
conciusién del contrato respectivo.
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SEPTIMO. Se insfruye a la Secretaria de este Consejo Distrital y de ias sedes
respeclivas para que, por conducto de la Direccitn Ejecutiva de Organizacién y
Logistica Electoral informe al Secretario Ejecutivo del 1ETAM respecto de la
aprobacién del presente Acuerdo. para los efectos legales conducentes: a ia
persona Titular del Organo Interno de Control para su conocimients; a la Direccién
de Administracion para que inicie con los tramites competenies,

OCTAVO. Se instruye a la Secretaria de este Consejo Distrital a efecto de gue
notifiquen el presente Acuerdo, a las representaciones de los partidos politicos, y
@0 sU Caso a las candidaturas independientes acreditados ante este organg.

NOVENO. El presente Acuerdo entrara en vigor al momento de su aprobacién por
ef Consejo Distrital Electoral 13 San Fernando.

DECIMO. Publiquese el presente Acuerdo en los estrados para conocimiento
publico,

ASI LO APROBARON CON CINCO VOTOS A FAVOR DE LAS Y LOS CONSEJERDS FLECTORALES
PRESENTES DEL 13 CONSEJO DISTRITAL ELECTORAL DE SAN FERNANDO TAMAULIPAS: EN SESION
N3 EXTRAORIHNARIA DE FECHA 17 0F MAYO DE 2021 LOS OO JORGE ISRAEL ZURBGA SALAZAR
NANCY ROCIO ESCOBAR GARCIA, SERGIO CORREA BRAMBILA JULIA SAN JUAMITA LOPEZ
ALVARADO Y GUADALUPE MORUA GARCIA, ANTE LA PRESENSIA DE LOS REPRESENTANTES D&
LOS PARTIDOS POLITICOS ASISTENTES, POR LO GLE COON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 122,
FRACGION XiV APLICADO DE LA MANERA ANOLOGA DE LA LEY ELECTOTAL DEL ESTADO DE
TAMAULIPAS, EN FE DE VERDAD Y PARA CONSTANGIA LEGAL FIRMAN EL PRESENTE PROVEIDG EL
C. JORGE ISRAEL ZURIGA SALAZAR CONSEJERO PRESIDENTE DEL 13 CONSEID DISTRITAL
ELECTORAL DE SAN FERNANDO TAMAULIFAS. DOY FE -

e

C. JORGEISRAEL ZUNIGA SaLlazar
CONSEJERO PRESIDENTE

C. BENITO RIVERA SALAZAR
_ BECRETARIO

INSTITUTO ELEGTORM..
13 Consejo Distri' <@
San Fern:z
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